
 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 

 
 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “บรรยากาศน่าอยู่ ผู้เรียนดี มีปัญญา น้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. พัฒนาการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 4. ส่งเสรมิและพัฒนาครูตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่ง  
 5. ส่งเสรมิกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะ และค่านิยมที่ดี ตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล  มีการ
พัฒนาวิชาการด้วยหลกัสูตรที่ทันสมัย เน้นการพฒันาคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   
 3. โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
พร้อมให้บริการทุกภาคส่วน 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานต าแหน่ง   
 5. ครูมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เอกลักษณ์โรงเรียนปูด่้วงศกึษาลัย 
 “บรรยากาศน่าอยู่” 
 
อัตลกัษณ์ของนกัเรียนโรงเรียนปู่ด้วงศึกษาลัย 
 “รักษ์ต้นไม้ ใส่ใจความสะอาด” 
 
ค าขวัญ 
 “ภูผักหวาน  ลานเห็ดไค  พระใหญ่ทวาราวดี  ย่าดีปู่ด้วง” 
 
ปรัชญา 
 “นตถิ  ปญญา  สมาอาภา”  (แสงสว่างเสมอด้วยปญัญาไมม่ี) 



 
คตพิจน ์
 “สร้างคนให้มีปัญญา  มีพลานามัย  ใฝ่คุณธรรม” 
 
 
สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
     มหามงกุฏ     หมายถึง  ความมีระเบียบ 
                              รัศมี 9 แฉก   เปรียบประดุจปัญญา เป็นแสงสว่างส่องสว่าง 
                                                                     มุ่งสู่ความส าเรจ็ 

 
 
 

สีประจ าโรงเรียน 
 “เหลือง  -  ฟ้า  -  ขาว” 
 สีเหลือง    หมายถึง     แสงสว่างแหง่ปัญญา 
 สีฟ้า        หมายถึง     ความมุ่งหวังทีจ่ะน าไปสู่ความส าเร็จ 
 สีขาว       หมายถึง     ความบริสุทธ์ิ    และคุณธรรม 
 
ต้นไมป้ระจ าโรงเรียน 
 “ต้นชงโค” 
 
กลยุทธก์ารพัฒนา (Strategy) 
 1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผูม้ีความรู้ ควบคู่คุณธรรม นอ้มน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง สู่
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
 3. พัฒนาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัย 
 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและ
มาตรฐานต าแหนง่  
 5. ส่งเสรมิและพัฒนาครูให้จัดกระบวนการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 


